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Dependencia Solicitante: GERENCIA ADMINISTRATIVA.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA EMPRESA PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Coljuegos comprometido con la salud de sus trabajadores y en cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
"bajo, velara por el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y demas personas que participan en forma directa en los
~0cesos de la Empresa, buscando siempre un ambiente de trabajo sano y seguro, con el fin de evitar accidentes de trabajo,
enfermedades lahorales e impacto socio ambiental.

Las pausas activas surgen principalmente como respuesta a la creciente aparicion de diferentes enfermedades laborales:
basicamente consisten en pequefios descansos durante las jornadas laborales que tiene por objetivo principal, prevenir trastornos
osteomusculares causados por factores de riesgo de cargas estéticas y dinamicas como las posturas prolongadas y los
movimientos repetitivos, disminuir los niveles de estrés rompiendo la monotonia laboral y propiciar la integracion grupal.

Coljuegos con el apoyo técnico de la ARL Positiva, desarrollo para el personal de la empresa el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica para la Prevencion de desordenes osteomusculares, este programa requerido por el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establece unas fases de diagnostico, intervencion y seguimiento, actividades que se apalancan
desde la realizacion de pausas saludables en el trabajo y el seguimiento e intervencion en los casos que se presenten para darles
en manejo adecuado de recuperacion y que a largo plazo, no se conviertan en enfermedades de origen laboral.

Despues de efectuado el estudio de mercado, se contratara a la empresa ERGOSOURCING, la cual, es la empresa que ofrece
los servicios requeridos por Coljuegos, cumple con las condiciones tecnicas exigidas y es la mas favorable econoémicamente para
la Empresa. Lo anterior, bajo el analisis del mercado - Radicado No. 20192000014463 del 30 de enero de 2019, elaborado por el

Area de Contratacion Administrativa de la VDO.
2. OBJETO A CONTRATAR, ACTIVIDADES A DESARROLLAR E IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

2.1. Descripcidn del objeto a contratar

Contratar los servicios para realizar el acompanamiento al programa de Vigilancia Epidemioldgica de Riesgo Osteomuscular con
el desarrollo de sesiones de pausas activas fisicas, pausas cognitivas e intervencion en casos determinados de riesgo

osteomuscular a los trabajadores de Coljuegos.

2.2, Actividades Generales y Especificas:
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Actividades Generales

1. Constituir la péliza de cumplimiento dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a fa suscripcion dei contrato, previa

expedicion del respectivo registro presupuestal.

Cumpiir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la propuesta.

Asumir los gastos y riesgos que implique el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Participar de manera presencial o por teleconferencia en las reuniones programadas con el supervisor del contrato.

Presentar via email o fisicamente fos soportes de la asesoria derivados de los acuerdos en cada reunion, en la estructura

y formatos cuando sea requeride por parte del Supervisor.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sociai Integral, Aportes Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF} de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Decreto 3033 de 2013
y demas normas que reglamenten la materia, el incumplimiento de esta obligacion acarreara las sanciones previstas en la
mencionada ley.

7. Pagar los impuestos que se causen con ocasion del contrato.

8. Abstenerse de divulgar total o parciaimente informacion gue maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales en
forma diferente a la autorizada por COLJUEGOS

9. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de Autoridad competente.

10. No acceder, a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con e fin de obligarlos a hacer u omitir algin
acto 0 hecho, debiendo informar inmediatamente COLJUEGQS, a través del funcionario responsable del controi de
ejecucion acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas Autoridades competentes para que se
adopten las medidas vy correctivos que fueren necesarios.

11. Haber realizado la autoevaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST (El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaio) sefialado por el Decreto 1072 de 2015.

12. Publicar en el SECOP i, proceso contractual N°. 20192000130100050E, los respectivos informes y cuentas de cobro.

o1 o

Actividades Especificas:

1. Convocar a los trabajadores para motivar su participacion en cada una de las sesiones de pausas saludabies (fisicas y
cognitivas), segln fa programacion que se determine.

2. Proveer los elementos terapéulicos para la realizacion de las pausas (balones anti estrés, masajeadores, bastones, args,
entre otros), los cuales deben permanecer duranie toda la duracion del contrato en las instalaciones de Coljuegos.

3. Explicar el beneficio de cada uno de los ejercicios propuestos, en las sesiones de pausas y de intervencion en casos
individuales que se programen.

4. Vigilar fa realizacion correcta de los ejercicios por parte de los trabajadores que participan, evitando lesiones.

5. Regisirar la asistencia en cada persona a las sesiones.

6. Presentar informe en el primer semestre y al final con estadisticas de las personas que asistieron a las diferentes
actividades programadas y recomendaciones

7. Gestionar la atencion inmediata de cualquier lesidn generada durante la practica de la sesion de las actividades
programadas, ante quien esté en condiciones de atenderla.

8. Cumplir con las siguientes especificaciones Técricas;

e Sesiones grupales de pausas saludables (fisicas y cognitivas): Esta actividad de debe realizar en las instalaciones de
Coljuegos, en donde la profesional pasa piso per piso y retne el grupo de trabajadores y les realiza una sesion de pausas
de 10 minutos, se esta forma se reafiza por todas las areas de Coljuegos esto toma de 2 a 3 horas por dia, se definira la
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cantidad de dias por semana segun el valor cotizado.
Se debe utilizar elementos que proporciona el proponente como son balones, bastones, aros, entre otros elementos que
faciliten y motiven la realizacion de la actividad.
Se debe hacer el registro de participacion de los trabajadores que efectivamente realicen la actividad de pausas en cada
sesion.

e Sequimiento e intervencion en casos sintomaticos en aspectos osteomusculares: Esta actividad se realizara segtn una
programacion desde el inicio del contrato, evaluacion inicial de los casos evaluados y detectados por la ARL de Coljuegos,
0 segun el informe de condiciones de salud de los examenes meédicos periodicos del afio inmediatamente anterior y realizar
actividades de intervencion que puede ser grupal o individual, brindando recomendaciones, charlas o ejercicios especiales
seglin el caso o la sintomatologia de los trabajadores.
Se debe utilizar elementos que proporciona el proponente como son balones, bastones, aros, entre otros elementos que
faciliten y motiven la realizacion de |a actividad.
Se debe hacer el registro de participacion de los trabajadores que efectivamente realicen la actividad de pausas en cada
sesion.

9. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos que en cumplimiento del contrato efectie COLJUEGOS, a través
de los trabajadores que ejerzan el control de ejecucion.

10. Aceptar los procedimientos administrativos que determine COLJUEGOS para la ejecucion del contrato.

11. Las demas obligaciones que informe el supervisor del contrato, inherentes al desarrollo del objeto contractual.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1. Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de diciembre de 2019 o hasta agotar recursos, lo primero que ocurra, y
empezara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion exigidos por el Manual de Contratacion

de la Empresa.

3.2. Lugar de Ejecucion:

Las actividades se desarrcllaran en la ciudad de Bogoté_ D.C.
3.3. Presupuesto Oficial Estimado:

El presupuesto estimado para la presente contratacion, es hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($18.000.000), exento del impuesto del valor agregado (IVA), con cargo a la vigencia 2019.

3.4. Forma de Pago:

Coljuegos pagara al proveedor el valor del contrato en mensualidades vencidas correspondientes al valor de los servicios
efectivamente prestados en cada mes ($53.000 valor hora profesional), los cuales seran pagados dentro de los 30 o 60 dias
siguientes al radicado de la factura en Coljuegos, previa certificacion de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato y la
entrega de los siguientes documentos:

a) La certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal que acredite que el contratista se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social y de los aportes Parafiscales a que
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haya lugar de ios empieados a su cargo, de acuerdo a lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
h) Eggétura con el cumplimiento de los requisites legales.
3.5. Domicilio Contractual
& domicilio contractual es la ciudad de BOGOTA D.C.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAR:

4.1. Reguisitos Minimos Juridicos:

e Certificado de existencia y Represeniacion Legal no mayor a 30 dias de expedicion.

o (ertificado de cumplimiento de sus obligaciones frente af Sistema de Seguridad Social y parafiscales, durante los Gitimos
& meses.

¢ Folocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

e Fotocopia del Registro Unico Tributaric - RUT actualizado.

o Fotocopia Registro de Informacion Tributaria - RIT actualizado, expedido por la Secretaria de Hacienda Disfrital de Bogota
D.C.

o  Cerlificacion bancaria actualizada.

e Cerlificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de ia Nacion del Representante Legal y de |a persona
juridica.

e Cerlificado de antecedenies fiscales de la Contraloria General de la Repiblica del Representanie Legai y de la persona
juridica.

e Ceriificado de antecedentes penales de la Policia Nacional de Colombia del Representante Legal.

4.2. Reouisitos Minimos Técnicos:

El proveedor debera acreditar, cuando menos, el cumplimiento de los requisitos técnicos refacionados:

Experiencia: El proveedor debera presentar 3 certificaciones o copias de contratos (cada una correspondiente a un contrato
finalizade a la fecha de presentacién de la oferta) de experiencia especifica en desarrollo de su actividad como empresa en ios
ultimos 5 afios, donde conste gue ha celebrado contratos con entidades piblicas ylo companias privadas desarrollando un
objeto similar al requerido per Coljuegos.

Personal Minimo requerido: £l proponente debera manifestar por escritc en ia propuesta y adjuntar Hoja de Vida de los
nrofesionales asignados al contrato (minimo 3 profesionales) junto con los sopories academicos y licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo vigente.

5. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las chligaciones contraidas por el contratista a favor de la EMPRESA, estara a
cargo de la Profesional 2 de la Gerencia Administrativa o de la persona que designe la Vicepresidenta de Desarrollc Organizacional
mediante memorando, de acuerdo con la solicitud del jefe de la dependencia,
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6. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Radicado No. 20192000014463 del 30 de enero de 2019 emitido por el Area de Contratacion Administrativa.
7. ANALISIS DE RIESGOS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10° del Manual de Contratacion NO se requiere analisis de riesgos en los contratos
cuya cuantia NO exceda los 1.000 SMLMV.

8. MECANISMOS DE COBERTURA

De acuerdo con las normas vigentes, COLJUEGOS admitira como mecanismo de cobertura, polizas de seguro otorgadas por
compariias de seguros que cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera de Colombia y
e tengan los correspondientes ramos aprobados:

TIPO DE ]
GARANTIA AMPAROS PORCENTAJE_ _VFGENCIA
i Cumplimiento General del i Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
Poliza 20% .
conlrato meses mas.
Boliza Galidad def servici 10% Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
_ meses mas.
Pago de salarios,
Poliza indemnizaciones y 5% Vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios
prestaciones sociales. mas. ]

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Directa: El numeral 9 del articulo 10 del Manual de Contratacion establece el deber de la Empresa en el proceso de contratacion
administrativa de certificar los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion de acuerdo a la naturaleza y cuantia
del objeto a contratar.

Por lo anterior, de conformidad con lo establecido en los estudios previos, se trata de un contrato cuyo presupuesto oficial no
peralos cien (100) SMMLV de que trata el numeral 8 del articulo 19 del Manual de Contratacion de la Empresa para la modalidad
de contratacion directa.

Ot\e} tamentti/_{;;7 s

e

.Nury Dolores Devia Criollo
Gerente Administrativa

Folios: (10) DIEZ

Anexo:  (0)

Elaboro: Luz Elena Guerrero Santamaria - Profesional 2 Gerencia Admmislralivw
Nombre y nimero de expediente: 201920001901000508
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CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL No.2019000123

FL SUSCRITO COORDINADOR DE EVALUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que revisado el saldo de la Apropiacion para, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO - SERVICIOS
DE ESPARCIMIENTO CULTURALES Y DEPORTIVOS en el presupuesto de COLJUEGOS,
correspondientes a la vigencia fiscal 2019, existe disponibilidad en el:

RUBRO CONCEPTO RECURSO VALOR
SERVICIOS DE

222296 ESPARCIMIENTO 10 RECURSOS NACION 12,000,000.00
CULTURALES Y DEPORTIVOS

TOTAL: 18,000,000.00

SON: DIECIOCHO MILLONES PESOS M/CTE.

VIGENCIA PRESUPUESTAL: ACTUAL

OBJETO DEL GASTO: CONTRTATAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
OSTEOMUSCULAR CON EL DESARROLLO DE SESIONES DE PAUSAS ACTIVAS FISICAS,
PAUSAS COGNITIVAS E INTERVENCION EN CASOS...20192000190100050E

E! presente ceriificado de disponibilidad presupuestal, se expide el 11/FEB/2019 vy s& suscribe

por parte del;
(/

L

Iy
// i
COORDINADOR AREA DE EVALI{A€ION FINANCIERA Y PRESUPUESTO
COLJUEGOS E4CE
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